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REGISTRO DELLE  DETERMINAZIONI 
DEL SINDACO 

COPIA DELLA DETERMINAZIONE N. 22 DEL 28-08-2023

Registro Generale N. 2541 del 28-08-2023

OGGETTO: Incarico di Funzionario   Tecnico  Elevata Qualificazione - a tempo 
determinato e full-time ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs 
267/2000. Individuazione.

CIG: 

IL  SINDACO

Premesso che:

- con la deliberazione di G.C. n. 131 del 31.07.2023 è stato approvazione il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2023, che prevedeva l’assunzione tra l’altro di un istruttore 

direttivo tecnico per la copertura di un posto in dotazione organica, da destinare al Settore 

Edilizia, mediante scorrimento di graduatoria concorsuale del Comune di Cefalù, in corso di 

validità;

- l’idoneo invitato a presentarsi per la visita medica, con nota prot. n. 32688 del 17/07/2023, non 

si è presentato nella data stabilita del 24.07.2023, né ha fatto pervenire alcuna giustificazione;

- con nota n. 33663 del 21.07.2023 l’idoneo è stato invitato a presentare   la documentazione di 

rito per la sottoscrizione del contratto di lavoro e a tutt’oggi non ha fatto pervenire alcun 

riscontro;

- al fine di non lasciare ulteriormente sguarnito l’ufficio, che attualmente è sottodotato di risorse 

umane, nelle more che possa procedersi con la copertura del posto tempo indeterminato e 

dotare, altresì, sufficientemente l’ufficio stesso con personale idoneo, si è reso necessario 

procedere alla pubblicazione di un avviso per l’assunzione di un’unità dell’Area Funzionario 

EQ– Istruttore Direttivo tecnico a tempo determinato e pieno per anni tre mediante procedura 

http://www.comune.cefalu.pa.it/
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ex Art. 110 del TUEL.

- La predetta assunzione a tempo determinato era comunque prevista nel PIAO, poiché il Settore 

Edilizia ed Urbanistica necessita di ulteriori figure altamente specializzate per la gestione di 

servizi complessi e strategici; 

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi», in particolare 
l’art. 69, che disciplina gli incarichi a contratto;

   C o n s i d e r a t o  che questa Amministrazione Comunale, nelle more di definire le procedure per 

la copertura di uno dei due posti a tempo indeterminato, rimasti vacanti in dotazione organica , per 

mancata copertura mediante scorrimento di propria graduatoria ,  nonché per dotare il Settore Edilizia 

di un tecnico già esperiente e di spiccata professionalità , che coordini l’ufficio nella  definizione delle 

pratiche in giacenza, ha proceduto  alla selezione pubblica per l'individuazione di un’ unità di 

personale, con contratto a tempo determinato e full-time, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000 – Area Funzionari ed EQ - Profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, per 

ricoprire l’incarico di responsabile del Settore Edilizia ed Urbanistica;

 Dato atto che: 

- che il Settore Edilizia è attualmente diretto da un tecnico assunto a tempo,  in scadenza al 

31.08.2023;

- che successivamente a tale data il Comune di Cefalù resterà sottodimensionato relativamente ai 

funzionari tecnici, con qualificazione ed esperienza idonea a gestire le complessità delle 

pratiche edilizie e urbanistiche, che numerose sono tuttora giacenti, a causa dell’esiguità delle 

risorse umane;

- la vigente dotazione organica approvata con la citata deliberazione n. 131 del 31.07.2023, è 

composta di n. 129 posti, computabili a tempo pieno;

     

  Visti:

-  la determinazione dirigenziale n. 21 del 04.08.2023 di approvazione di un Avviso ad evidenza 

pubblica nel quale sono stati determinati:

 la tipologia e le caratteristiche dell’incarico da conferire;

 la durata dell’incarico;

 i requisiti richiesti, con riferimento al diploma di laurea – che deve essere attinente al ruolo da 

ricoprire - e all’esperienza professionale;
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 le caratteristiche del rapporto di lavoro;

 il termine entro il quale devono essere inviate le candidature;

 le modalità di invio delle adesioni e del curriculum;

 le modalità di svolgimento della selezione da sostenere in relazione alle competenze da 

accertare;

- la determinazione sindacale n. 21 del 23.08.2023 di nomina della Commissione per l’esame 
delle domande pervenute a seguito della pubblicazione dell’avviso di cui sopra in data 
04.08.2023 all’albo ,  sul sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma di Reclutamento 
(InPA);

Preso atto che :

- la procedura di selezione pubblica è stata esperita, come si evince dal Verbale N.1  del 
25.08.2023 della Commissione de qua, al quale si fa rinvio e che resta depositato agli atti della 
procedura, a disposizione degli interessati;

- sulla piattaforma InPA si evince che entro il termine del 21.08.2023, ore 24.00 , sono state 
ammesse dal sistema numero 44 (quarantaquattro) domande;

- la Commissione ha esaminato le domande dei quarantaquattro candidati e sulla scorta del 
regolamento degli uffici e dei servizi e dell’Avviso è stata determinata l’esclusione dei 
seguenti 25 (venticinque) candidati per l’assenza del requisito del titolo di studio, identificati 
con il codice assegnato dalla piattaforma InPa:

1) Domanda (codice 5HEB9U9WDH) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

2) Domanda (codice 5VDG8NNQ2M) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

3) Domanda (codice ZQHZBTCHVA) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

4) Domanda (codice USEH3A8FYM). ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

5) Domanda (codice 576B8SNK52) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

6) Domanda (codice E8XGZS4BR2) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

7) Domanda (codice 5918CS93W8) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

8) Domanda (codice QVNZWC1HKR) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di 
studio come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

9) Domanda (codice BXBSTNF77B) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).
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10) Domanda (codice 5MTT4B4KGP) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

11) Domanda (codice Z8K6QP1HYU) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

12) Domanda (codice WUY8P5GWNV) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di 
studio come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

13) Domanda (codice 6QCVNUYH9T) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

14) Domanda (codice HMA769E6DR) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

15) Domanda (codice VBAS56MDHZ) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

16) Domanda (codice VBSC5P947B) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

17) Domanda (codice Q6ZAWWWF6E) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di 
studio come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

18) Domanda (codice AM1TNPCUQY) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di 
studio come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

19) Domanda (codice FD75SPVTEB) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

20) Domanda (codice XXR552BKP1) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

21) Domanda (codice E18FWEMP7T) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

22) Domanda (codice C18BP23KGM) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

23) Domanda (codice 54GQTNXHC8) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

24) Domanda (codice 4WH4ZT3GNV) ESCLUSA per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

25) Domanda (codice 83KTKZA95B) ESCLUSO per mancanza del possesso del titolo di studio 
come richiesto dall’Avviso all’articolo 3, lett. a).

- La Commissione di seguito ha esaminato le restanti 19 (diciannove) domande e formulato i 
seguenti giudizi sintetici in merito al possesso dei requisiti specifici:

1) Domanda (codice HRHCD9BNVK): il candidato non possiede requisiti specifici di cui alle 
lett. b) e c) dell’art. 3 dell’Avviso;

2) Domanda (codice XM9F15VEPV): relativamente al possesso dei requisiti di cui alle lett. b) e 
c) dell’art. 3 dell’Avviso il candidato ha una pluriennale esperienza ma non attinente alla 
materia oggetto dell’incarico; 

3) Domanda (Codice WQAK3SK67F): relativamente al possesso dei requisiti di cui alle lett. b) e 
c) dell’art. 3 dell’Avviso il candidato ha una esperienza di pochi mesi nella P.A. ma non 
attinente alla materia oggetto dell’incarico; 
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4) Domanda (Codice U9BPR665F8): la candidata non possiede alcuna esperienza relativamente 
al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso. In merito al requisito di cui alla 
lett. c) ha un’esperienza non strettamente attinente (Stage/tirocinio); 

5) Domanda (Codice 3DMXPF191R): il candidato non possiede requisiti specifici di cui alle 
lett. b) e c) dell’art. 3 dell’Avviso;

6) Domanda (Codice 8AXMAD2KHB): il candidato ha pluriennale esperienza nella materia 
oggetto dell’incarico di cui alla lett. b) dell’Art. 3 dell’Avviso. Svariate esperienze di 
collaborazione con la P.A. come libero professionista;

7) Domanda (Codice WH2ACG3647): il candidato ha rinunciato alla propria candidatura con 
pec n.37250 del 16/08/2023;

8) Domanda (Codice 229CF1W4Z8): il candidato ha dimostrato un’esperienza molto limitata 
relativamente al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso e non ha altre 
esperienze di cui al requisito della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso; 

9) Domanda (Codice H7VY1GMA5A): il candidato ha dimostrato un’esperienza limitata 
relativamente al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso e non ha altre 
esperienze di cui al requisito della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso;

10) Domanda (Codice TET1T87XQY): il candidato ha dimostrato un’esperienza molto limitata 
relativamente al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso e non ha altre 
esperienze di cui al requisito della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso;

11) Domanda (Codice 9ZBVVB8HYC): il candidato ha dimostrato un’esperienza di alcuni anni 
nel settore edilizia relativamente al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso 
e non ha altre esperienze di cui al requisito della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso;

12) Domanda (Codice 66GQG4CSD2): il candidato non ha esperienza attinente al requisito 
specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso e ha diverse esperienze di cui al requisito 
della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso come dottore di ricerca e libero professionista;

13) Domanda (Codice 9E5QDTM1YT): il candidato ha una esperienza pluriennale nella materia 
oggetto dell’incarico di cui alla lett. b) dell’Art. 3 dell’Avviso. Nessuna esperienza di 
collaborazione con la P.A. di cui a requisito della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso;

14) Domanda (Codice XK6BX64QQC): il candidato ha esperienza pluriennale attinente al profilo 
dal 2020 nella materia oggetto dell’incarico di cui alla lett. b) dell’Art. 3 dell’Avviso. 
Pluriennale esperienza con la P.A. nella categoria C di cui a requisito della lett. c) dell’Art. 3 
dell’Avviso.

15) Domanda (Codice X3FZDSWYAY): il candidato non possiede alcuna esperienza 
relativamente al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso. In merito al 
requisito di cui alla lett. c) ha una buona esperienza come libero professionista; 

16) Domanda (Codice HFB16MZ45B): il candidato non possiede alcuna esperienza 
relativamente al requisito specifico di cui alla lett. b) dell’art. 3 dell’Avviso. In merito al 
requisito di cui alla lett. c) ha una buona esperienza come libero professionista;

17) Domanda (Codice 4U96MAWSGF): il candidato ha esperienza pluriennale non del tutto 
attinente alla materia oggetto dell’incarico di cui alla lett. b) dell’Art. 3 dell’Avviso. Nessuna 
esperienza con la P.A. di cui al requisito della lett. c) dell’Art. 3 dell’Avviso;

18) Domanda (Codice UC5CCETKN4): il candidato ha una recente esperienza nella materia 
edilizia (2022) e una lunga esperienza nei LL.PP. relativamente ai requisiti di cui alla lett. b) 
dell’Art. 3 dell’Avviso. Nessun’altra esperienza con la P.A. di cui al requisito della lett. c) 
dell’Art. 3 dell’Avviso;

19) Domanda (Codice UPVN67VEKD): il candidato non possiede requisiti specifici di cui alle 
lett. b) e c) dell’art. 3 dell’Avviso.
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- Al termine dell’esame delle domande la Commissione ha trasmesso il verbale n. 1 al sottoscritto 
Sindaco al fine di adottare l’atto di individuazione, restando   a disposizione dello stesso 
qualora intendesse sottoporre alcuni candidati ad un colloquio di approfondimento;  

Considerato che dall’esame del suddetto verbale tra i due giudizi migliori, risulta  certamente ottimo 
il curriculum dell’Arch. Giuseppe Di Vincenzo, per le motivazioni riportate nel verbale della 
Commissione;

Atteso che l’Arch. Giuseppe Di Vincenzo ricopre attualmente l’incarico di Responsabile del Settore 
Urbanistica ed Edilizia e, pertanto, anche per ragioni di continuità e di efficienza, la scelta dello 
scrivente ricade sul candidato che ha l’esperienza per garantire una gestione efficiente, anche 
mediante la formazione del personale in servizio al fine di far maturare l’esperienza necessaria al 
personale interno per la direzione di servizi estremamente complessi e strategici;

Ritenuto opportuno  non interrompere la direzione dell’l’UTC – Edilizia da parte di una 
professionalità qualificata, e, pertanto, non procedere ad un colloquio di approfondimento, previsto 
solo come eventuale, considerata la pluriennale esperienza professionale dell’arch. Giuseppe Di 
Vincenzo presso il Comune di Cefalù;

Visto l’art. 69 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali» e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni;
 

DETERMINA:

1. di approvare la premessa per far parte integrante della determinazione, quale sua motivazione;
2. di individuare l’arch. Giuseppe Di Vincenzo, quale vincitore della procedura di selezione per 

l’incarico di Funzionario Tecnico, analiticamente indicato in narrativa, ai sensi dell’art. 110, 
comma 1, D.Lgs 267/2000 e dell’art. 69 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei 
servizi, a tempo determinato e pieno;

3. di stabilire che il contratto avrà durata di tre anni, in presenza delle necessarie condizioni;
4. di incaricare il Segretario Generale / Responsabile della Programmazione a inserire gli esiti 

dei lavori della Commissione e la chiusura della procedura sulla piattaforma InPa, attraverso 
cui saranno fornite tutte le comunicazioni ai candidati; 

5. di incaricare l’ufficio personale di adottare tutti gli adempimenti necessari al fine di poter 
sottoscrivere il relativo contratto di lavoro;

6.  di incaricare l’ufficio CED del Comune di pubblicare la presente nel sito istituzionale del 
Comune, sia sull’home page come conclusione di procedimento, sia nella Sezione 
amministrazione trasparente, sottolivello – Concorsi;

7. Di trasmettere copia della presente alla R.S.U. ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL 
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2019/2021.

                                                                                                                                               Originale firmato digitalmente
IL SINDACO

  DANIELE SALVATORE TUMMINELLO



 

Det. SINDACO n. 22 del 28-08-2023 Pag 8 COMUNE DI CEFALU'
Copia di documento informatico sottoscritto digitalmente, ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.Lgs. 82 del 7/03/2005, 
conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13/11/2014 e redatto tramite utilizzo di sistema informativo automatizzato.



 

Det. SINDACO n. 22 del 28-08-2023 Pag 9 COMUNE DI CEFALU'
Copia di documento informatico sottoscritto digitalmente, ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.Lgs. 82 del 7/03/2005, 
conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13/11/2014 e redatto tramite utilizzo di sistema informativo automatizzato.

ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

Si attesta che la presente determinazione n. 2541 del 28-08-2023 viene pubblicata all’albo pretorio on 
line dell’ente al n.  per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal           .

IL Resp.le della pubblicazione


